Handlingsplan for Sauda og omegn Zonta-klubb 2024 - 2026

Strategi- og rekrutteringsplanen er innarbeidet i handlingsplanen
Klubben ble stiftet i 1999 og har i dag 18 medlemmer.

Zonta Norges mal:
- Viderefgre Zonta International sine idealer og strategier
- Vekst i medlemstallet
- Kjennskap til klubbens virksomhet og prosjekter

Mal for Sauda og omegn Zontaklubb:

1 Rekruttere og beholde medlemmer, gke medlemstallet til minst 20
medlemmer

2 Opprettholde fremmgteprosenten

3 Arbeide for en sunn gkonomi i klubben

4 Opprettholde og gke kunnskapen om Zonta gjennom bedriftsbesgk og invitere
til yrkesforedrag

5 Samarbeide med andre, hedre og markere kvinner i lokalsamfunnet

TILTAK:

Medlemsmgtene/rekrutteringstiltak:

1.1  Medlemsmgtene avholdes fgrste torsdagen i hver maned fra september til juni

1.2  Interessante yrkes- eller temaforedrag, bedriftsbesgk, informasjon om Zonta.

1.3  Ansvar for mgtene fordeles mellom medlemmene.

1.4  Tavare pi eksisterende medlemmer gjennom engasjerende medlemsmgter.

1.5 Komité-og styrearbeid som gir mulighet for personlig utvikling og
relasjonsbygging.

1.6 Hafokus pd Zontas malsetting og aktivitet pd mgtene, gi informasjon.

1.7  Gjennomfgre tiltak som skaper engasjement lokalt.

1.8  Ta kontakt med Bladet Ryfylke i forkant av arrangementer og prosjekter for a fa
omtale.

1.9  Arrangere interessante dpne mgter.

1.10 Tildeling av Ingeborgprisen annethvert ar.

1.11 Fgrstereisene til landsmgte/distriktsmgte far kr. 1.200.-

Okonomiske muligheter/prosjekter:

2.1  Utlodning p4d medlemsmgtene, vinnerne tar med gevinst til neste mgte.

2.2 Utlodning og inngangspenger pa dpne mgter og pa "Ingeborgprisen”.

2.3 Sponsorer til annonsene til dpne mgter.

2.4  Medlemskontingenten/matpenger og inntekter fra utlodning skal dekke
kontingent til ZN/ZI, og Sauda og omegn Zontaklubb sine administrasjons-
kostnader samt kostnader ved mgter.

2.5  Stgtte til ZI sine prosjekt.

2.6 Stgtte til lokale prosjekt som San Juan Del Sur og Midland Hope barnehjem.

2.7  Ingeborgprisen vurderes annethvert ar, hedre en kvinne lokalt.



Opprettholde og gke kunnskap om Zonta:

3.1  Jevnlig informasjon pa medlemsmgter om Zonta.

3.2  Takontakt med Ryfylke i forkant av arrangementer og prosjekter.
3.3  Oppfordre til & bruke klubbens og Zonta Norge sine nettsider.

3.4  Delta pa lokale arrangement.

Samarbeid i lokalsamfunnet:
4.1  Yrkesforedrag og bedriftsbesgk.



